
5 分 で わ か る フラ イク

COMPANY PROFILE



©  f l y k e  A l l  r i g h t s  r e s e r v e d .  2

社 名 株式会社フライク

所在地

福岡本社

福岡県福岡市東区香椎駅前二丁目23番48号

東京丸の内オフィス

東京都千代田区丸の内1-11-1 

パシフィックセンチュリープレイスセンター 13階

役 員 代表取締役 大瀧 龍

資本金 1,000万円

設 立 2021年9月1日

（前身の3rdコンサルティング株式会社は2019年11月22日）

社員数

合計：11名（副業・業務委託を含む）

−福岡メンバー：6名

−リモートワーク：5名

会社概要
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オフィス紹介
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支援実績

支援実績企業数

50社以上
2020年〜2023年での支援実績社数

支援実績企業数

主な支援企業

社員数
34.5%

34.5%

4%

12%

15%
1-10名

11-50名51-100名

101-500名

500名以上
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突然ですが

システム導入の成功率

をご存知ですか？

QUEST ION
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ANSWER

52.8%
出展：日経ビジネス プロジェクト失敗の理由、15年前から変わらず

https://business.nikkei.com/atcl/opinion/15/100753/030700005/
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システム開発失敗の5大要因

01

自社の業務と

システムへの要望を

伝えられない

02

システム利活用の

イメージ不足

03 04

コミュニケーション

不足

05

技術力を向上させる

試みが少ない

ユーザー企業の原因

システム提案企業の要因

プロジェクト

管理能力不足
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フライクは

この社会課題に向き合います
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パーパス：社会的存在意義

システム導入の失敗に終止符を打つ

システム導入成功率を 1 0 0 %に近づけ、

もったいない利益の投資を排除し、

描いた未来に挑戦・没頭できる社会を実現する。
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フライクを

詳しく知る
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フライクって何屋？

にする組立屋

できる

システムを用いて
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ミッションと存在意義

ワクワクするシステムで、

自分らしく働けるストレスフリーな社会を実現する

M i s s i o n フライクは社会課題の何を解決するの？

挑戦し続ける人と、挑戦し続ける

V i s i o n フライク自身がどう在りたいか？

事業成長を支える唯一無二のパートナーでいる

V a l u e フライクがお客様に約束すること

私たちの価値はお客様の売上や生産性を上げる経営コンサルティングとシステム導入コンサルティングです。

顧客視点かつ第三者視点で最適なご提案をいたします。そのため、紹介料やITツールの手数料はいただきません。
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ミッションと存在意義

C o r e  V a l u e 3つのコアバリュー

01 本質的課題解決

顕在課題だけを解決する部分最適なシステムは、将来無駄なシステムになりがちです。

私たちは業務変革を伴わないシステムは提案しません。

02 フェアな関係性と当事者意識

良質なものづくりには、忖度が邪魔をしてしまいます。私たちは対等な信頼関係を構築し、

真剣に取り組みます。

03 挑戦心と誠実心

挑戦を恐れず、新しいアイデアやテクノロジーに取り組みます。時には失敗もあります。

失敗してしまったことは誠意を持って対応します。
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フライクの考えるパートナーシップ

経営戦略室
＝DX推進

マーケティング
戦略

営業・顧客
戦略

システム
戦略

クロスSWOT分析

オンライン/オフライン施策

ペルソナターゲット選定

サービス特性

カスタマージャーニーマップ

法人・個人の利活用促進

ターゲットクライアントへの
アプローチ

部門間連携による売上最大化

クレーム対応

顧客満足度向上のための施策

顧客情報の一元化

グループ全体の情報整理

部門間のコミュニケーション

離反顧客へのアプローチ

マーケティング
オートメーション

Webページの
最新化

マーケ×営業情報連携

クロスセル・アップセル
に向けた施策

売上予測

 LTVの
可視化
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フライクの

強み
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フライクの強み

S a a Sツールの組み合わせを自社で研究⇒提案強み①

ITシステム・ツールを自社開発・販売している企業は自社のサービスのみを販売します。

また、ITツールの代理店は利幅の良いツールを販売する傾向があります。

しかし、お客様のビジネス課題は、一つのITシステム・ツールでは解決できません。

そこで、フライクでは、ITツールの代理店は一部だけで、利幅に関係なく、自社で利用

実績があるITツールを組み合わせて提案をしております。さらには自社が利用してない

ITツールはお客様と一緒に研究開発を実施しており、お客様のニーズに合わせてシステ

ム開発を実施していきます。
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フライクの強み

フライクのシステム連携組立図

ミドルオフィス領域

ナレッジ

契約

リード（見込客）

取引先責任者

活動履歴

実績工数 勤怠管理マイルストーン タスク

コミュニティユーザー

見積

問合せ（ケース）

コメント

プロジェクト

応募者情報

twitter（x）

マーケティング領域

t

セールス領域 共通領域

twitter（x）

バックオフィス領域HR領域

フライク
HP

解析

ホワイトペーパー

顧客フォルダ

外部共有フォルダ

商談進行中の
タスク管理

• 名刺情報
• リッチ情報

ウェブ会議・電話履歴を
ChatGPTで文字起こし&要約

コミュニケーション

スケジュール調整

Experience

Cloud

電子契約

稟議

議事録

連携

紐付け

格納

自
動
連
携

問い合わせフォーム 資料DLページ

支払
連携

勤怠情報の
反映

自動連携

自
動
追
加

社員経費申請

給与
連携

債権債務管理

売掛情報の連携

取引先

商談

選考状況

求人

受注後
連携

予定工数

見積明細

買掛情報の連携

注文

請求

社内ノウハウ・ナレッジ集

議事録共有
打合せ動画共有

自社HP
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フライクの強み

IT業界は、各業態における 役割 / 課題解決手法（ソリューション）が異なる

コンサルファーム SIer企業 SaaS企業 代理店

顧客の上流の経営戦略や組織再編

コンサルティング業務がメイン。

ITツールやシステム領域での専門

家ではない。

顧客のシステム開発をスクラッチ

メインで開発する業務がメイン。

コンサル領域やITツールの専門家

ではない。

自社のシステム(プロダクト)を提

供することがメイン。

コンサル領域や他社ツールは把握

する必要がなく提案できない。

自社の利益が上がりやすいサービ

スを提案する傾向がある。

自社で導入されているITツールだ

けの提案になってしまうこともあ

る。

部分的な顧客課題は解決されるかもしれないが、顧客の “事業成長”には繋がらない

各業態によって、それぞれの歪みが存在しているため

フライクのポジショニング強み②
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フライクの強み

コンサルファーム/ SIer企業 / SaaS企業 / 代理店にはできない

フライクの唯一無二のポジショニング

組織課題の見える化
経営戦略の策定

戦略・組織
コンサルファーム

業務IT

コンサルファーム

SIer

ツール代理店
SaaSベンダー
ツールメーカー

業務改善に向けた
コンサルティング

システム開発・構築
特定領域における

課題解決

フライクのポジショニング強み②
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ご利用までの流れ
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相談〜有償プロジェクトまでの進め方

契約＆
有償プロジェクト開始

問合せ

初回面談＆無料相談会
（30分〜60分）

機密保持契約の締結

無償ヒヤリング

資料提示＆提案
（60分）

 弊社ホームページよりお問い合わせください。

https://flyke.co.jp/contact/

https://flyke.co.jp/contact/
https://flyke.co.jp/contact/
https://flyke.co.jp/contact/
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相談〜有償プロジェクトまでの進め方

契約＆
有償プロジェクト開始

問合せ

初回面談＆無料相談会
（30分〜60分）

機密保持契約の締結

無償ヒヤリング

資料提示＆提案
（60分）

 問合せ内容を受け、30分〜60分の簡易ヒヤリングを実施いたします。

 はじめましてのお打ち合わせの為、下記進め方でお話をさせていただきます

私達フライクのご紹介とコンサルティングに対する考え方

（10分程度）
フライクより

貴社におけるビジネス課題や現状のシステム状況、

フライクへの期待値をヒヤリング
貴社より

今後の進め方について フライクより

 フライクの進め方をご理解頂いた上で、貴社の事をより深く把握するために、オープンフラットに様々な

情報をお聞きいたします。そのため、どのような企業様とも機密保持契約を締結いたします。

 弊社フォーマットでの締結を前提にしておりますが、貴社フォーマット指定があればリーガルチェックの

関係上、1週間ほどお時間を頂きます。



©  f l y k e  A l l  r i g h t s  r e s e r v e d .  23

相談〜有償プロジェクトまでの進め方

契約＆
有償プロジェクト開始

問合せ

初回面談＆無料相談会
（30分〜60分）

機密保持契約の締結

無償ヒヤリング

資料提示＆提案
（60分）

 機密保持契約を結んだ後に、貴社の課題に対する前後領域に関するヒヤリングを実施いたします。

 ヒヤリングは無償ですが、ヒヤリング実施内容の資料化をご希望の場合は、一律10万円（税別）の費用

が発生いたします（請求書を当月支払いで発行いたします）。ただし、有償プロジェクト時には10万円

値引きいたします。

 弊社のどのサービスをご検討されているかによってヒヤリング回数は異なります。

60分面談の際にご提示した回数でヒヤリング回数を決定いたします。

 無償ヒヤリングを通して把握した内容に加え、私達フライクの知見や指摘を追加してご提案いたします。

 ご提案時には今後のスケジュールや費用、弊社体制も加えてご提案いたします。



©  f l y k e  A l l  r i g h t s  r e s e r v e d .  24

相談〜有償プロジェクトまでの進め方

 フライクがご提供できる価値が貴社にとって価値あるものと両社が判断できた場合、本格プロジェクトの

開始となります。

 ご契約には、「業務委託契約書」と「注文書」を弊社にてご用意いたします。

 業務委託契約書を弊社フォーマットでお送りし、リーガルチェックをお願いいたします。

 リーガルチェック完了後、電子契約書サービスの「DocuSign」で送付いたしますので電子サインおよび

保管をお願いいたします。

契約＆
有償プロジェクト開始

問合せ

初回面談＆無料相談会
（30分〜60分）

機密保持契約の締結

無償ヒヤリング

資料提示＆提案
（60分）

注意事項

有償プロジェクトは注文書受領後、最短で1ヶ月後からの開始となることをご了承ください。

社内リソース状況によって2ヶ月〜3ヶ月お待ちいただくこともございます。担当者にご相談く

ださいませ。
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もっと I Tのことを学びたい方は

システム組立ちゃんねる へ

YouTube



システムについてラフに相談したい、

自社を変革するきっかけをつくりたい方は

フライクへまずは無料相談

▼無料相談QRコード

©  f l y k e  A l l  r i g h t s  r e s e r v e d .  26





描いた未来、一直線。




